LA TS ON Offre d'emploi

La Maison de Terre des hommes Valais est un home d'enfants médicalisé qui accueille en
permanence une quarantaine d'enfants, pour la plupart africains, en séjour pré opératoire et post
opératoire. La fondation Terre des hommes Valais est responsable du fonctionnement et de la
gestion de La Maison, qui dépend entierement de dons, sans recevoir de subventions publigues.
Son budget annuel s'éleve a CHF 4 millions.

Rejoindre La Maison reléve bien plus que d’un travail. C'est un engagement global.

Une vraie démarche visant a s'investir non seulement professionnellement mais aussi
humainement, afin d'avoir un impact décisif sur la vie des enfants qui sont confiés a la fondation.
Pour relever ce défi, il faut étre animé d'une motivation et d'une détermination a toute épreuve
reposant sur de solides valeurs personnelles.

Plus d'informations sur www.tdh-valais.ch

Nous engageons
un-e collaborateurstrice spécialisé-e
dans notre secteur Communication et recherche de fonds.

RESPONSABILITES DU POSTE
Participation a la stratégie qui prévoit notamment de

e Développer et planifier une politigue de communication et de recherche de fonds
efficace, cohérente, globale et proactive, clairement orientée résultats, en fonction des
moyens et des objectifs généraux.

o Participer a I'établissement du budget annuel dédié a la recherche de fonds et suivre son
évolution tout au long de I'année avec le souci personnel, en plus de collectif, de
I'atteindre, voire de le dépasser.

e Suivre et analyser les résultats en fonction des cibles et objectifs.

e Anticiper les problemes et les risques, favoriser puis saisir les opportunités, voir a moyen
et long terme, avec un esprit critique et constructif.

e Suivre impérativement les bonnes pratiques, sans concession au niveau éthigue et
déontologigue.

e Suivre I'innovation dans la collecte de fonds, les tendances du moment, les perspectives,
les analyses de marché, les statistiques nationales, ...

o Veiller a avoir une vision compléte de toutes les activités du secteur et a étre impliqué
efficacement dans chacune d'elle

Donateurs privés
e Réaliser les campagnes d'appels aux dons (mailings) pour I'acquisition et la fidélisation de

donateurs privés
e Participer a la rédaction du magazine trimestriel (16 pages)


http://www.tdh-valais.ch/

Choisir les themes, contenus et photos, rédiger les textes

Produire des newsletters (rédaction, textes et photos)

Gérer les sélections des adresses

Assurer les validations en veillant au respect absolu de la qualité de la production
Suivre et analyser régulierement les activités (taux de retour, etc.)

Superviser les partenaires et prestataires externes

Grands donateurs privés

e Pérenniser et faire évoluer la stratégie de fidélisation des grands donateurs privés
e Enlien avec la direction, faciliter des rencontres (One to One / Invitations Events..) et
développer des liens personnalisés

Fondations
e Assurer le suivi des fondations (fidélisation et acquisition)
o Définir et traduire une offre adaptée aux buts des fondations
e Rédiger les demandes de soutien et rapports ad hoc
e Faciliter des rencontres (One to One / Invitations Events / visites..) et développer des

liens personnalisés

Entreprises
o Développer et fidéliser les entreprises donatrices
e Gérer le suivi administratif des dons d’entreprises
¢ Solliciter des financements pour des projets
e Faciliter des rencontres (One to One / Invitations Events..) et développer des liens

personnalisés
Bailleurs institutionnels

e Assurer le suivi administratif des bailleurs institutionnels : Loterie Romande, Cantons,
Communes
e Rédiger des demandes de soutien et rapports

Manifestations

e Imaginer des manifestations nouvelles.

e Analyser les propositions de manifestations émanant de I'extérieur et en évaluer la
viabilité.

e Participer et s'impliquer activement dans les manifestations organisées en interne.

e Participer aux bilans et debriefings de chague manifestation.

PROFIL RECHERCHE
o Identification inconditionnelle a la mission de Terre des hommes Valais
e Formation supérieure (Bachelor, HES ou équivalent)
e Expérience confirmée en recherche de fonds, vente ou marketing (min. 3 ans)
o Compétences relationnelles étendues, établissant et développant des relations a tous

niveaux.

Expérience en gestion de projets, en planification budgétaire analytique
Respect des délais, des codts, excellente organisation

Excellentes capacités rédactionnelles en francais, aisance a s'exprimer en public
Bon niveau oral en allemand

Parfaite maitrise des outils informatiques et de data management (CRM)
Autonomie et capacité a travailler en équipe



o Flexibilité, adaptabilité, proactiviteé

PRATIQUE

Lieu de travail : Maison Terre des hommes Valais a 1869 Massongex - Valais
Permis de conduire et véhicule indispensables.
Entrée en fonction : dés le 8 janvier 2024.

Taux d'activité : 80% a 100% (a discuter).

Nous vous offrons un cadre de travail chaleureux, particulierement agréable en pleine nature. La
mission est particulierement stimulante d'un point de vue humain. L'environnement est
dynamigue, au sein d'une équipe de 3 personnes, en lien permanent avec la direction et I'équipe
administrative, en lien régulier avec I'ensemble du personnel de la fondation et les enfants
gu’'elle accueille.

Statut : Collaborateur-trice

Supérieur hiérarchique : le responsable du secteur Communication et recherche de fonds

POSTULATION

Les candidatures accompagnées d'une lettre de motivation circonstanciée et d'un dossier
complet (CV, copie des dipldmes/attestations et certificats de travail) sont a envoyer a
emploi@tdh-valais.ch .

Elles seront traitées avec la plus stricte confidentialité.

Terre des hommes Valais ne fixe pas de délai de candidature pour ce poste, le recrutement est
ouvert jusqu’a ce que la position soit pourvue.


mailto:emploi@tdh-valais.ch

